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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

n. 250 del 27-5-2019

Oggetto: Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per complessivi n. 312 posti di operatore socio sanitario. 

ll Dirigente proponente, Dott.ssa Maria Martelli, Direttore UOC Gestione Risorse Umane e respon-
sabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia, riferisce:

Con deliberazione n. 50 del 13 febbraio 2019, modificata con deliberazione n. 98 dell’11 marzo
2019, è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per complessivi n. 312 posti di operato-
re socio sanitario - per conto delle seguenti Aziende:
- Azienda Ulss n. 1 Dolomiti – n. 19 posti;
- Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana – n. 140 posti;
- Azienda Ulss n. 3 Serenissima – n. 2 posti;
- Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale – n. 2 posti;
- Azienda Ulss n. 5 Polesana – n. 5 posti;
- Azienda Ulss n. 6 Euganea – n. 38 posti;
- Azienda Ulss n. 7 Pedemontana – n. 7 posti;
- Azienda Ulss n. 9 Scaligera – n. 10 posti;
- Azienda Ospedaliera di Padova – 19 posti;
- Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona – n. 50 posti;
- Istituto Oncologico Veneto – n. 20 posti.

Il bando di concorso sopra citato è stato pubblicato sui B.U.R. n. 21 del 01.03.2019 e n. 25 del
15.03.2019 e per estratto sulla G.U. n. 21 del 15.03.2019.

Sono  pervenute  n.  11947 domande  di  partecipazione e  dall'esame  delle  stesse  è  stato
riscontrato che:
-  n.  10966 candidati,  di cui  all’allegato 1,  hanno presentato regolare domanda  entro il  14 aprile
2019, termine di scadenza del bando, sono in possesso dei requisiti previsti e sono ammissibili alla
selezione;
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- n. 977 candidati, di cui all’allegato 2, non risultano in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
e,  pertanto,  non  sono  ammissibili  alla  selezione,  per  i  motivi  indicati  in  dettaglio  nella
documentazione agli atti della UOC proponente, che saranno comunicati ai singoli candidati;

- n. 4 candidati, di cui all’allegato 3, vengono ammessi con riserva nelle more del riscontro alle
richieste di chiarimenti in merito ad alcune dichiarazioni;

Azienda Zero sta avviando alcuni controlli sulle dichirazioni rese dai condidati, in esito ai quali e in
qualsiasi momento della procedura,  ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non
veridicità  delle  dichiarazioni,  anche  durante  e  dopo  l’esperimento  delle  prove,  potrà  essere
decretata l’esclusione dal concorso ovvero la decadenza dai benefici conseguiti.

La UOC proponente sta provvedendo a verificare il pagamento del contributo spese per la parteci-
pazione al concorso, al fine dell’eventuale regolarizzazione da effettuarsi entro la data indicata nel-
le relative comunicazioni individuali.

Al momento dell’indizione, le Aziende Ulss n. 3 Serenissima, Ulss n. 4 Veneto Orientale, Ulss n. 7
Pedemontana e Ulss n. 9 Scaligera non avevano ancora concluso le procedure di cui agli artt. 30
e/o 34 bis del D. Lgs.  30 marzo 2001  n. 165,  e pertanto si è reso necessario, come risulta dal
bando, subordinare la procedura all’esito negativo degli adempimenti citati. 

Con mail del  17 maggio 2019 l’Azienda Ulss n. 3 Serenissima  ha  comunicato che non è stato
possibile coprire i posti con le procedure di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
pertanto i candidati che hanno scelto di concorrere per la stessa partecipano per l’Azienda citata.

Con mail del 24 maggio 2019 l’Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale ha comunicato che non è stato
possibile coprire i posti con le procedure di cui agli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 e pertanto i candidati che hanno scelto di concorrere per la stessa partecipano per l’Azienda
citata.

Con nota prot. n. 12096 del 7 febbraio 2019  e mail del 2 maggio 2019 le Aziende rispettivamente
Ulss n. 7 Pedemontana e n. 9 Scaligera hanno comunicato che non è stato possibile coprire i posti
con le procedure  di cui all’art. 30 del  D. Lgs.  30 marzo 2001  n. 165 e  pertanto i candidati che
hanno scelto di concorrere per la stessa partecipano per l’Azienda citata. 

Per quanto attiene alla Commissione esaminatrice, l’art. 9, comma 1, lettera d) del Regolamento
sulla  gestione  delle  procedure  selettive  da  parte  di  questa  Azienda,  approvato  con  DGR  n.
1422/2017, stabilisce le modalità di individuazione dei componenti e, durante la seduta del 25 mar-
zo 2019, il Comitato dei Direttori Generali ha individuato il Presidente della Commissione e il suo
supplente, nonchè un componente e suo supplente, e ha stabilito altresì che il secondo componen-
te e il  relativo supplente venissero designati dal Collegio di Direzione dell’Azienda  Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona.

Con note agli atti della UOC proponente, l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona
ha comunicato i nominativi richiesti.

Considerato l’elevato numero di candidati e l’esigenza di formulare le graduatorie nel più breve
tempo possibile, è necessario nominare più sottocommissioni per l’espletamento della prova orale,
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del DPR 220 del 2001, secondo il quale “… ove i candidati presenti
alla prova scritta siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate, … , unico restante
il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del concor-
so, per l'espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei tito-
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li, la determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione delle stesse e la formulazione
della graduatoria finale”.  

È stato chiesto a ciascuna delle Aziende per le quali è stato bandito il concorso di indicare i nomi-
nativi dei componenti e del segretario delle sottocommissioni. Con nota agli atti le Aziende hanno
fornito i nominativi richiesti.

Per quanto sopra esposto,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l’attestazione del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sulla regolare istruttoria
della pratica, anche in ordine alla conformità con la vigente legislazione statale e regionale;
VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
VISTO il DPR n. 487/1994 e il DPR n. 220/2001;
VISTO il Regolamento sulla gestione delle procedure selettive da parte di questa Azienda, appro-
vato con DGR n. 1422 del 05.09.2017;
VISTA la Legge Regionale n. 19 del 25.10.2016;
Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato l’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla conformità con la vigente legislazione statale e regiona-
le, nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso;
Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza;
In  base  ai  poteri  conferitigli  con  Decreto  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  n.  122
dell’8/10/2018;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento;

2. di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 312 posti di operatore socio
sanitario,  n.  10966 candidati  in  possesso dei  requisiti  previsti  dal  bando,  come indicati
nell’allegato 1 al presente provvedimento che ne forma parte integrante;

3. di non ammettere n. 977 candidati, di cui all’allegato 2 al presente provvedimento che ne
forma parte integrante, per non risultare in possesso di  tutti i requisiti previsti dal bando,
come da documentazione agli atti della UOC proponente e per i motivi che saranno comu-
nicati ai singoli candidati;

4. di ammettere con riserva n. 4 candidati, di cui all’allegato 3 al presente provvedimento che
ne forma parte integrante, che hanno dichiarato il possesso di tutti i requisiti  previsti dal
bando, ma per i quali questa Azienda ha chiesto dei chiarimenti in merito ad alcune dichia-
razioni;

5. di prendere atto che la UOC Gestione Risorse Umane sta provvedendo a verificare il paga-
mento del contributo spese per la partecipazione al concorso, al fine dell’eventuale regola-
rizzazione entro la data indicata nelle relative comunicazioni individuali;
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6. di prendere atto che le Aziende Ulss n. 3 Serenissima, n. 4 Veneto Orientale, n. 7 Pede-
montana, n. 9 Scaligera hanno comunicato che non è stato possibile coprire i posti con le
procedure di cui agli artt. 30 e/o 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e pertanto i candi-
dati che hanno scelto di concorrere per le stesse partecipano per le rispettive aziende cita-
te;

7. di nominare la Commissione esaminatrice come segue:

Presidente titolare: Achille Di Falco 
Dirigente professioni sanitarie 
Azienda Zero

Presidente supplente: Giuseppina Capirossi
Dirigente professioni sanitarie
Azienda Ulss n. 8 Berica

Componente titolare: Marco Simeoni
Coll. Prof. San. infermiere
Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana

Componente supplente: De Col Anna
Coll. Prof. San. Infermiere senior 
Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana

Componente titolare: Maria Murgia
Coll. Prof. San. Infermiere  senior
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona

Componente supplente: Colombo Stefania
Coll. Prof. San. infermiere
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona

Segretario titolare: Costantin Camilla 
assistente amministrativo 
Azienda Zero

Segretario supplente: Cazzaro Enrica 
Collaboratore amministrativo professionale
Azienda Zero

8. di nominare le seguenti sottocommissioni per ciascuna delle Aziende per le quali è stato
indetto il bando:

Azienda Ulss n. 1 Dolomiti
Moretti Noemi Giuseppina coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Pauletti Paola coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Malacarne Giuseppina coll. Prof. San. Infermiere senior supplente
Roncen Sandra coll. Amm. Prof. segr. titolare
De Zordi Doriana coll. Amm. Prof. Senior segr. supplente
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Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana
Zanin Lorena coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Cestaro Francesca coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Tonon Silvia coll. Prof. San. Infermiere senior supplente
Cesca Renata coll. Amm. Prof. segr. titolare
Soldan Graziella ass. amm segr. supplente
Toigo Andrea coll. Amm. Prof. segr. supplente

Azienda Ulss n. 3 Serenissima
Opportuni Ines coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Rosa Maria Cristina coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Favaro Tatiana coll. Prof. San. Infermiere senior supplente
Saccora Mariella ass. amm segr. titolare
Scarpa Mirella coll. Amm. Prof. segr. supplente
Miorin Daniela ass. amm segr. supplente
Gasparato Valentina col. Amm. Prof. segr. supplente

Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale
Furlan Giuliana coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Viotto Gloria coll. Prof. San. Infermiere senior titolare            
Vendrame Renata coll. Prof. San. Infermiere senior supplente
Marin Maria Elena coll. Amm. Prof. segr. titolare
Franzo Carmen ass. amm. segr. supplente

Azienda Ulss n. 5 Polesana
Girotto Erica coll. Prof. San. Infermiere titolare
Masieri Enrico coll. Prof. San. Infermiere titolare
Brizzante Cristina coll. Prof. San. Infermiere supplente
Residori Silvia ass. amm segr. titolare
Osti Cristina ass. amm segr. supplente
Mantovani Rosanna coll. Amm. prof. segr. supplente

Azienda Ulss n. 6 Euganea
Gasparin Maria Magalì coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Zambonin Elisa coll. Prof. San. Infermiere titolare
Sartorello Francesca coll. Prof. San. Infermiere senior supplente
Ton Marco ass. amm. segr. titolare
Gottardello Chiara ass. amm segr. supplente

Azienda Ulss n. 7 Pedemontana
Bordin Giovanni   coll. Prof. San. Infermiere titolare
Comberlato Cesare  coll. Prof. San. Infermiere titolare
Cosaro Graziano  coll. Prof. San. Infermiere senior supplente
Zorzi Maria Luisa  coll. Amm. Prof. segr. titolare
Bertocco Pamela  ass. amm. segr. supplente
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Azienda Ulss n. 9 Scaligera
Zandonà Corrado coll. Prof. San. Infermiere titolare
Zanetti Nicola coll. Prof. San. Infermiere titolare
Bassani Katia coll. Prof. San. Infermiere supplente
Bissoli Natalina coll. Amm. Prof. segr. titolare
Mantovani Milena coll. Amm. Prof. Senior segr. supplente
Coati Nicoletta coll. Amm. Prof segr. supplente

Azienda Ospedaliera di Padova
Barzon Fabiola coll. Prof. San. Infermiere senior titolare
Meneghello Elisa coll. Prof. San. Infermiere titolare
Gobbin Emanuela coll. Prof. San. Infermiere senior supplente
Penello Michela  ass. amm  segr. titolare
Bucceri Maria Claudia  coll. Amm. Prof segr. supplente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona
Veronese Elisabetta coll. Prof. San. Infermiere titolare
Mansueti Nadia coll. Prof. San. Infermiere titolare
Tagliaferro Valeria coll. Prof. San. Infermiere senior supplente
Riolfi Rudy coll. Amm. Prof. Senior segr. titolare
Gennaro Alice Giovanna coll. Amm. Prof.  segr. supplente

9. di disporre che la sottocommissione dell’Istituto Oncologico Veneto, nella seguente compo-
sizione:
Zaccheo Tonia Marina coll. Prof. San. Infermiere titolare
Zanocco Monica coll. Prof. San. Infermiere titolare
Tridello Cristina coll. Prof. San. Infermiere supplente
sarà attivitata in relazione al numero di candidati che supereranno la prova orale e che
l’attività di segreteria sarà eventualmente garantita da personale di Azienda Zero; 

10. di precisare che i componenti della commissione  e delle sottocommissioni, dipendenti di
una delle Aziende per le quali è stato emesso il bando, svolgeranno i lavori in orario di ser-
vizio e non percepiranno alcun compenso, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulla ge-
stione  delle  procedure  selettive  da  parte  di  questa  Azienda,  approvato  con  DGR  n.
1422/2017;

11. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23
del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 25 mag-
gio 2016 n. 97;

12. di incaricare l’UOC Affari Generali e Assicurativi di pubblicare il presente provvedimento
nell’albo on line di Azienda Zero.
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Il Direttore Generale
Dott.ssa Patrizia Simionato 

firmata digitalmente
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