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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 580 del 8-10-2020

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 12 posti di Dirigente Amministrativo
— Area Giuridica: rettifica della deliberazione n. 455 del 10.8.2020 e determinazioni
conseguenti.

Nota per la trasparenza: con il presente provvedimento si provvede alla rettifica di un errore nella
graduatoria dell’Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per n. 12 posti di Dirigente Amministrativo — Area Giuridica, approvata con Deliberazione n. 455
del 10.8.2020.

Il Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Maria Martelli, responsabile del procedi-
mento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilita con la
vigente legislazione statale e regionale in materia, riferisce quanto segue.

Con Deliberazione n. 455 del 10.08.2020 sono state approvate le graduatorie del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per n. 12 posti di Dirigente Amministrativo — Area Giuridica per conto delle
seguenti aziende:

- Azienda Ulss n. 1 Dolomiti - n. 1 posto

- Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana - n. 2 posti
- Azienda Ulss n. 3 Serenissima - n. 1 posto

- Azienda Ulss n. 5 Polesana - n. 1 posto

- Azienda Ulss n. 6 Euganea - n. 1 posto

- Azienda Ulss n. 7 Pedemontana - n. 1 posto

- Azienda Ulss n. 8 Berica - n. 1 posto

- Azienda Ulss n. 9 Scaligera - n. 1 posto

- Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona - n. 1 posto
- Istituto Oncologico Veneto — IRCCS - n. 1 posto
- Azienda Zerao - n. 1 posto

La , classificata al 3° posto della graduatoria dell'Azienda Ulss n. 2 Marca
Trevigiana, ha presentato un'stanza di accesso agli atti a seguito della quale questa Amministra-
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zione ha riscontrato un errore ai fini dell'attribuzione del punteggic nella valutazione dei titoli di car-
riera della candidata.

Dalle verifiche effettuate @ emersa una non completamente corretta compilazione della domanda
di partecipazione al concorso da parte della candidata. In particolare, non ha indicato l'intero perio-
do di servizio effettuato presso un'azienda sanitaria, comprensiva di un periodo di aspettativa, se-
gnalando, al contrario, il servizio gia al netto di questo ultimo periodo; per converso, ha riportato
detto periodo di aspettativa in altra sezione della procedura informatica, circostanza che ha gene-
rato un input falsato nel programma informatico, determinando una non corretta attribuzione del
punteggio allo stesso riferibile.

Tanto premesso, si rende necessario nrendere atto dell'errore con conseguente correzione del
punteggio attribuito alla _ relativamente alla valutazione dei titoli di carriera; tale
correzione determina la collocazione della candidata al 2° posto nella graduatoria dell’Azienda
Ulss n. 2 Marca Trevigiana.

Si rappresenta che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio di Azienda
Zero.

Per quanto sopra esposto, si propone |'adozione del presente atto.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l'attestazione del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane sulla regolare istruttoria del-
la pratica, anche in ordine alla conformita con la vigente legislazione statale e regionale;
VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
VISTI il D.P.R. n. 487/1994 e il D.P.R. n. 483/1997,
VISTA la Legge di Bilancio n. 145 del 30.12.2018 e s.m.i,;

VISTO il Regolamento sulla gestione delle procedure selettive da parte di questa Azienda, approva-
to con DGRV n. 1422 del 05.09.2017,;

VISTA la Legge Regionale n. 19 del 25.10.2016;
VISTO il Decreto n. 132/2018 del Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 207 del 21.4.2020;

VISTI gli ulteriori provvedimenti nonché gli atti normativi, regolamentari e d'ufficio, indicati in pre-
messa;

Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla conformita con la vigente legislazione statale e regio-
nale;

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessati;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza,

In base ai poteri conferitigli con DPGR n. 122 dell' 8.10.2018;
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1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2) di prendere atto della correzione dell’errore rilevato dall'Ufficio competente;

3) di procedere conseguentemente alla modifica parziale, per le motivazioni esposte in premessa,
della graduatoria dell'’Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per n. 12 posti di Dirigente Amministrativo — Area Giuridica, approvata con Deliberazione n.
455 del 10.8.2020, secondo quanto riportato nell'allegato che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e che sostituisce la graduatoria corrispondente gia approvata con la
suddetta deliberazione;

4) di dichiarare, pertanto, vincitori per I'Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana i candidati come di se-
guito indicato:

1. Dottssa i
2. Dottssa

5) di trasmettere all'Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana la graduatoria rimodulata;

6) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio di
Azienda Zero;

7) di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art.
19 del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e s.m.i.;

8) di incaricare I'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell'Albo online di
Azienda Zero.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Patrizia Simionato

firmata digitalmente

Deliberazione del Originale Pag. 3di 3
Direttore Generale n. 580 del 8-
10-2020






