REGIONE DEL VENETO

AZIENDA
IERD

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 12 posti a tempo indeterminato di
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - AREA GIURIDICA

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 ¢ s.m.i., si riportano i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce della prova scritta.
La prova sorteggiata ¢ la numero 1.

Criteri:

» Congruita e completezza nell’illustrare i diversi aspetti dell’argomento;

» Presenza di dati precisi riferiti ad elementi tecnici ¢ normativi che dimostrino la reale conoscenza
della materia da parte del candidato;

» Chiarezza concettuale nell’esposizione;

» Capacita di sintesi;

> Eventuali elementi di elevata originalita.

Per la prova scritta, ogni elaborato sara sottoposto ad esame sia per quanto riguarda la forma che il
contenuto, sia per i concetti espressi nonché sulla loro pertinenza al tema e su ogni altro elemento idoneo alla
formulazione piena, completa ed esatta della prova (es. padronanza della materia, organizzazione
dell’esposizione, organizzazione degli argomenti che denoti una capacitd d‘approccio ed una visione non
solo analitica della materia, correttezza ortografica e grammaticale, etc.).

Prova scritta n. 1

1.

Il sistema delle relazioni sindacali nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area sanita e del
personale del comparto sanita (triennio 2016-2018).

Il candidato, dopo averne messo a fuoco le finalita, si soffermi in particolare sul modello relazionale
della partecipazione nelle sue articolazioni.

Il candidato tratti sinteticamente degli istituti dell’avvalimento, del consorzio stabile e del
raggruppamento temporanco di imprese nel d.lgs. 50/2016.

Il candidato tratti sinteticamente dei cambiamenti intervenuti in tema di responsabilitd civile delle
strutture sanitarie e degli esercenti le professioni sanitarie a seguito dell’entrata in vigore della Legge
24/2017 denominata “Legge Gelli-Bianco".

Prova scritta n. 2

1.

Piano triennale dei fabbisogni di personale.
Il candidato ne tratteggi sinteticamente le finalitd e si soffermi in particolare sulle relazioni con altri
documenti programmatici dell’azienda sanitaria.

Il candidato descriva le caratteristiche principali dell’istituto del soccorso istruttorio previsto dal d.lgs.
50/2016.

Il candidato tratti sinteticamente degli obblighi di comunicazione agli esercenti le professioni sanitarie
da parte delle strutture sanitarie previsto dalla legge 24/2017 denominata “Legge Gelli-Bianco".



Prova scritta n. 3

1. Il sistema degli incarichi in una azienda sanitaria pubblica.
Il candidato metta in luce le analogie tra gli incarichi dirigenziali ¢ gli incarichi di funzione del
personale non dirigenziale.

2. 1 candidato tratti sinteticamente dell’istituto dell’incentivazione per funzioni tecniche previsto dall’art.
113 del d.lgs. 50/2016.

3. La clausola di c.d. “pantouflage” nella legge anticorruzione. Il candidato la illustri soffermandosi in
particolare sul suo ambito di applicazione.



