REGIONE DEL VENETO

AZIENDA
L ERO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 12 posti a tempo indeterminato di
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - AREA GIURIDICA

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 ¢ s.m.i., si riportano i criteri di
valutazione della Commissione ¢ le tracce della prova pratica.
La prova sorteggiata ¢ la numero 1.

Criteri:
» Congruita e completezza nell’illustrare i diversi aspetti dell’argomento;
> Presenza di dati precisi riferiti ad elementi tecnici ¢ normativi che dimostrino la reale conoscenza
della materia da parte del candidato;
> Chiarezza concettuale nell’esposizione;
» Capacita di sintesi;
» Eventuali elementi di elevata originalita.

Per la prova pratica, ogni elaborato sard sottoposto ad esame sia per quanto riguarda la forma che il
contenuto, sia per i concetti espressi nonché sulla loro pertinenza al tema e su ogni altro elemento idoneo alla
formulazione piena, completa ed ecsatta della prova (es. padronanza della materia, organizzazione
dell’esposizione, organizzazione degli argomenti che denoti una capacita d‘approccio ed una visione non
solo analitica della materia, correttezza ortografica e grammaticale, etc.).

Prova pratica n. 1
Il candidato predisponga il contratto individuale di lavoro per un dirigente medico, assunto a tempo

indeterminato, a seguito di vincita di un concorso pubblico.

Prova pratica n. 2
Il candidato predisponga una proposta di deliberazione da sottoporre all’approvazione del direttore generale
dell’azienda sanitaria x per I’acquisto dell’apparecchiatura sanitaria y con procedura d’urgenza (valore di c.a.

€ 30.000).

Prova pratica n. 3

Il candidato predisponga una proposta di deliberazione da sottoporre all’approvazione del direttore generale
dell’azienda sanitaria x relativa alla stipulazione di un accordo con una struttura privata accreditata del
territorio di competenza della stessa azienda sanitaria per I’acquisto di prestazioni ambulatoriali.



